Oficio n® 290/2025- GP Lavras do Sul, 11 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

— Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos dignos Vereadores que
compdem essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 79/2025 que “Autoriza a contratacio
através de processo seletivo de 1 enfermeira para a Fundacéo Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa”, do qual solicitamos URGENCIA na tramitacéo.

Com Uniao e trabalho construiremos um futuro mais préspero para nosso Povo.

Cordialmente,
RENAN LEAL Gt il
DELABARY:Q J-errvorssezosat
1386206016 1757550
Renan Delabary
Prefeito

Recebido emﬁl@_ﬁ

Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000 e oresidéncia
wwwiavrasdosulrsgovbr




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684 /0001-00
Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.8282.2225 [ 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com
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Oficio n.° 162/2025

Lavras do Sul, 10 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia “em carater de urgéncia”

o Projeto de Lei N° 79/2025, que “Autoriza a contratacdo através de processo seletivo de 1

enfermeira para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa”, acompanhado, em

anexo, da exposicao de motivos.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Renan Leal Delabary
Prefeito Municipal

Lavras do Sul - RS

Leniro AGr ramnvo

wwwlavrasdosulrs.govbr

Elisa Pergher dos Santos
Presidente

Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, §7390-000



Projeto de Lei N° 79/2025

Autoriza a contratacao através de processo seletivo de 1
enfermeira para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor
Teixeira da Costa

Art. 1° Fica autorizada a contratacao através de processo seletivo de 1 enfermeira
para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, por 1 (um) ano, podendo ser

~ renovado pelo mesmo periodo.
Art. 2° A contratacdo autorizada obedece ao Regime Juridico Unico do Municipio,

Arts. 207 a 211, com Contribui¢cao Geral para a Previdéncia Social (INSS).

Art. 3° O contratado (a) percebera vencimento equivalente ao respectivo cargo e
padrao da Fundacao com vantagens atinentes a este, conforme Lei Municipal n°® 3.539/2018 Plano
de Carreira da Fundacao.

Art. 4° As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta das seguintes

unidades orcamentarias:

15.01.— Fundagao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa
10.302.0228.2501 - Manutencao das Atividades da FMHHTC
3.1.90.11.00.00.00.00.0501 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0501 — Obrigacoes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0501 - Auxilio Alimentacao
10.302.0228.2502 - Manutencao das Atividades da FMHHTC- ASPS
3.1.90.11.00.00.00.00.0500 - Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.91.13.00.00.00.00.0500 - Obrigacoes Patronais
3.3.90.46.00.00.00.00.0500 - Auxilio Alimentacéao
10.302.0228.2511- Incentivo Hospitalar - Programa Assistir
3.1.90.11.00.00.00.00.0621 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lavras do Sul, 10 de setembro de 2025.

A M
Renan Delabary
| Prefeito

Centro / )
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




Exposicao de Motivos

A Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa, necessita a contratacao de 1
enfermeiro (a) para cumprir exigéncias do Conselho Regional de Enfermagem, que com base nos
calculos de dimensionamento dos servidores, para manter sempre um enfermeiro (a) de plantao,
estabelece que o quadro de servidores seja formado por 9 enfermeiros (as).

Informamos o desligamento da enfermeira Bruna de Salles Casartelli que solicitou
exoneracao e por esta razao necessitamos de mais um profissional no quadro de enfermagem.

Estas contratacdoes visam manter o pleno funcionamento de todas as atividades da
Fundacao, sem gerar inumeras horas extras e sobrecarregar os demais servidores do cargo, que
necessitam de folga semanal, férias e demais afastamentos legais.

Para efetivar estas contratacoes sera observado a classificacdo em processo seletivo para o
respectivo cargo.

—~
_ ROTELE O
Elisa Pergher dos Santos
Presidente

zlisa Pergher dos Santos
Presidente da FMHHTC
Decrete n® 8584/2025

rativo

Centro Admi
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosulrs.govbr




HEBERBEE

O FUTURO DO NOSSO POVO

FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
FMHHTC ¢

CNPJ: 92911684 /0001-00

= — Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
Fone: 55.3282.2225 [ 55.3282.1090

E-mail: fmhhtc@hotmail.com

Oficio n.° 163 /2025

Lavras do Sul, 10 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Venho através deste, encaminhar a Vossa Exceléncia “em carater de urgéncia”

o Projeto de Lei N° 79/2025, que “Autoriza a contratacao através de processo seletivo de 1

enfermeira para a Fundacao Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa”, acompanhado, em

anexo, da exposicao de motivos.

Respeitosamente,

V i

/ {,..\‘)

Elisa Pergher dos Santos
Presidente

Elisa Prrgher dos Santos
Presicente da FMHHTC
Decrato n° 8584/2025

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Augusto Bittencourt de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Lavras do Sul - RS

O ACIMINISTIOTV

i

wwwlavrasdosulrs.govbr

Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o Projeto de Lei n® 79/2025, com a finalidade de manter as escalas de
trabalho e o pleno funcionamento de todas as atividades da Fundacao, atendendo as areas de

atuacédo do cargo e cumprir os atendimentos de enfermagem.
Salientamos, ainda, que ndo temos no Banco de Dados nenhum concursado para o Cargo

para ser chamado.
Na certeza de contarmos com a compreensao dos Nobres Edis, aguardamos analise e

posterior aprovacdo para a matéria proposta.
Para efetivar as contratacoes sera observado a classificacao do processo seletivo para o

respectivo cargo.
Solicitamos que esse projeto de Lei seja apreciado e votado em regime de urgéncia.

i

Repian Delabary
Prefeito

Centro Administrativo
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000
wwwlavrasdosul.rs.govbr




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684/0001-00

Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
EBELEAAD Fone: 55.3282.2225 / 55.3282.1090
E-mail: fmhhtc@hotmail.com

CERTIDAO N° 07/2025

Eu, ELISA PERGHER DOS SANTOS, Presidente da Fundagado Médico Hospitalar Dr.
Honor Teixeira da Costa, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 8.584/2024, certifico para os
devidos fins que n&o ha mais candidatos aprovados a serem nomeados para o cargo de
Enfermeira (FMHHTC) no Concurso Publico n° 01/2023, Edital do Resultado Final e
Homologacgao n° 07/2023, de 27 de julho de 2023.

Sem mais,

Lavras do Sul, 03 de setembro de 2025.

2C. OO e

- ELISA PERGHER DOS SANTOS
Presidente
Decreto Municipal N° 8.584/2025

Elisa _Pergher dos Santos
Presidente da FMHHTC

Decreto n® 8584/2025



EXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: [ Gansizn
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N i = 2025
FUNDAGAO MEDICA HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA ‘ ’ | 2025

Y _ CONTRATAGAO DE QUATRO ENFERMEIROS

A0 i

Motivagao do impacto (informér o 6digo da legenda abaixo)

; 3 Gastos previstos no exercicio de 2025
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 202 ]
1 - Criagéo, expangdo ou aperfeicoamento de agéo governamental (LC 101, art. 16) [ |

0500 ASPS 0501 |Legenda:
ASPS e 0621 SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE- ASPS

A — PROGRAMA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA FMHHTC INCENTIVO
ASSISTIR PROG. APOIO AOS HOSPITAIS PROGRAMA ASSISTIR

2 - Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) 0501 = ACOES E

4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°9)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

2026
[Chumento permanente de Receitas 500 | 37.360,91] 157.591,89 1

[ZRedugdo permanente de despesas
[DAproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C

[ despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SADOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2025 2026

Fonte 001046 -
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00!
Saldo final

Fonte
Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00! 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final 0,00/ 0,00

Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos)
Despesas_- pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final 0,00! 0,00
Eonte 0040 - ASPS . '

Saldo do exercicio anterior 0.00

Receitas (ingressos) 0,00

Despesas - pagas e compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 37.360,91 157.591,89/

Medidas compensatorias 0,00 37.360,91 157.591,89

Saldo final 0,00

Saldo do exercicio anterior 0,00

Receitas (ingressos) 0,00

Despesas_- pagas e compromissadas 0.00

‘Aumento de despesa ou rendncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00} 0,00
Saldo final _ 0,00!

S

rior

Fonta sapeciicasicn.
Saldo do exercicio antel
Receitas (ingressos)

Despesas - pagas ou compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00! 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final 0,00] 0,00

S o F AR OB . 1O A 5 i
A presente contratagéo nao implicara em aumento da despesa com pessoal, uma vez que os vaiores j& est@o devidamente contabilizados no indice de despesa com
pessoal do 0rgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratag&o continua e recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

cargos correspondentes. . . .
0 envio do impacto financeiro atende unicamente &s exigéncias legais vigentes, néo representando acréscimo rea: nas despesas ja previstas e consolidadas.




BEA

COM PLANO PLURIANUAL

(4K aga a i
=) acao esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

rrograma: — Atencao mbulatorial e Hospitalar
Objetivo. Prestar o pronto as L i ias com equipe treinada & 0 e Lporte bdsico
Atividade: [502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

[0 A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdo no PPA 75 E 79/2025

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

agdo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: |228 — Atengdo MAC Ambulatorial e Hospitalar

Objetivo. Prestar o pronto atendimento s Urgéncias/Emergéncias com equipe treinada e especializada e equipamento de suporte bésico
Acéo: |502 Manut. Ativ. FMHHTC- ASPS

[0 A acdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para incluséo na LDO 75 E 79/2025
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 3.1.90.11.00.00. 3.1.90.13.00.00 3.3.90.08.00 3.3.90.46
Fonte de recurso: 0500;0501; 500 500 0500;0501
Saldo Atual: 2.373.427,84 395.079,66 203.512,17 481.940,00

A despesa decorrente da execugdo da agdo ndo esta prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:| 75 E 79/2025

oup |, sendo dispensados os n i de a

A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais RS 5.045.610,91
Impacto da(s) agéo (5es) sobre as despesas fiscais R$ 37.360,91
Aumento das receitas fiscais e/ou reducéo das despesas fiscais R$ 37.360,91
Resultado primario com o impacto das acoes R$ 5.045.610,91
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nominal apds a acéo prevista

FAVORAVEL.

A presente contratag&o nao implicara em aumento da despesa com pessoal, Uma vez que 0s valores ja estdo devidamente contabilizados no indice de despesa com
pessoal do 6rgéo. Ressalte-se que trata-se de uma contratagéo continua e recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

cargos correspondentes. ) i i
0 envio do impacto financeiro atende unicamente as exigéncias legais vigentes, néo representando acréscimo real nas despesas ja previstas e consolidadas.



WERIE

A) PESSOAL

2025 2026 2027 2028
£6,009.209,06

(1) Receita Corrente Liquida Apurada em 04/2025-TCE/RS

Poder Executivo
Poder Legislativo
(Z)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo
Poder Legislativo

(3) Acréscimo nos gastos

Poder Executivo
Poder Legislativo

(4) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2+4)

Poder Executivo

Poder Legislativo

(5) Percentual projetado em relagéo &
Receita Corrente Liquida (=5/ 1)*100

Poder Executivo
Poder Legislativo

B) ENDIVIDAMENTO

1) Receita Corrente Liquida Prevista

2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagéo @ Receita Corrente Liquida (=2/ 1)*100
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com 0 aumento proposto.(= 2 +4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em relacéo a
Receita Corrente Liquida (=5/ 1)*100

. . RECER SOBRE OLIMIED EROVIDAMEN
A presente contratagéo néo implicara em aumento da despesa com pessoal, uma vez que os valores ja estéo devi
pessoal do orgao. Ressalte-se que trata-se de uma contratagao continua & recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

ontabilizados no indice de despesa com

cargos correspondentes.

o envio do impacto financeiro atende unicamente as exigéncias le
Parecer FAVORAVEL.
A presente contratagéo néo implicara em aumento da despesa com pessoal, uma vez que os valores ja estéo de
e trata-se de uma contratagdo continua & recorrente, mantida até que seja realizado concurso publico para o provimento efetivo dos

gais vigentes, nao representando acréscimo real nas des| esas ja previstas e consolidadas.

vidamente contabilizados no indice de despesa com

pessoal do érgéo. Ressalte-se g
cargos correspondentes.
Q envio do impacto finar
Andrea Candor da Silva Tecnica Contabil CRC88250-08

ceiro atende unicamente as exigéncias legais vigentes, n@o representando acréscimo real nas despesas ja previstas & consolidadas.




O Presidente da FMHHTC,
no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execucao da agao ,
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugio da agdo acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolucdes do Senado Federal.

Municipio de LAVRAS DO SUL, 04 DE SETEMBRO DE 2025.

ELISA PERGHUER DOS SANTOS - Presidente da Fundagéo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa

A e e~0

Elisa Pergher dos Santos
Presidente da F MHHTC
sicreto n® 8584/2025




FUNDACAO MEDICO HOSPITALAR DR. HONOR TEIXEIRA DA COSTA
CNPJ: 92911684/0001-00
Av Nove de Maio, N° 141 - Lavras do Sul/RS - CEP 97390-000
FMHHTC Fone: 5532822225 / 55.3282.1090

— —— E-mail: fmhhtc@hotmail.com

DAREIDAER,

IMPACTO FINANCEIRO 06/2025
PROJETO DE LEI N°75 E 79/2025

2025 - partir de 10/2025 (3 meses)
04 enfermeiras

VENCIMENTOS:R$1.894,57 x 3 meses X 4= R$22.734,84

139 (média) = R$ 1.894,57

INSALUBRIDADE: 30% R$ 6.820,44

INSS 20% = R$5.911,06

SUB TOTAL: R$37.360,91

2026

04 enfermeiras

VENCIMENTOS:R$1.894,57 x 13 meses X 4= R$95.517,64

INSALUBRIDADE: 30% R$29.555,29

INSS 20% = R$25.014,59
TOTAL SEM REAJUSTE R$150.087,52

+5% REJUSTE ANUAL R$157.591,89

Lavras do Sul, 04 de Setembro de 2025.



